UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

REGULAMENTO DA DISCIPLINA
“ESTAGIO CURRICULAR EM ENGENHARIA CIVIL”
(Aprovado em Maio 2007)

1 OBJETIVOS

O Estagio Curricular, como atividade pré-profissional, objetiva proporcionar aprendizagem e
treinamento especificamente direcionados para o exercicio da atividade profissional e facilitar a
insercdo do futuro profissional no mercado de trabalho.

Assim, o Estagio Curricular pretende possibilitar ao estagiario um balanceamento entre a
técnica e a realidade de trabalho, permitindo-lhe, através da participacdo em situacdes reais da
vida e de trabalho de seu meio, um amadurecimento social e comportamental, além do
tecnoldgico e intelectual. O estagio objetiva ainda desenvolver a integracdo Universidade-
Comunidade, estreitando os lacos de cooperacdo e solucionando problemas de interesse
mutuo.

2 CARACTERISTICAS

Sendo o Estagio Curricular um treinamento profissional, ele possui as caracteristicas especiais
descritas a seguir.

e O estagio deve proporcionar, essencialmente, complementacdo educacional, para se
constituir em instrumento de integracdo profissional, sob a forma de aperfeicoamento
técnico-cientifico, social, cultural e de relacionamento humano, ndo cabendo assim
acarretar vinculo empregaticio de qualquer natureza (de conformidade com preceitos
legais, como por exemplo, o art. 4 da Lei N° 6494 de 7/12/77);

e O estagio deve se desenvolver em instituicbes, empresas publicas e privadas, comerciais
e industriais, areas e/ou programas de ensino, pesquisa e extensdo, que preencham os
requisitos indispensaveis para uma complementacdo educacional compativel com as
necessidades do mercado de trabalho.

e O estagio ndo pode ser realizado através de atividades de monitoria ou pesquisa de
iniciacao cientifica;

e O estagio deve se desenvolver nas areas de conhecimento no ambito da Engenharia Civil,
mediante um Plano de Trabalho, elaborado de comum acordo entre as partes envolvidas.

¢ Durante a realizacdo do estagio, o estudante deve ser supervisionado didaticamente pelo
Departamento (através de um Orientador) e profissionalmente pela Empresa concedente
do estagio (através de um Supervisor).

e O Orientador (docente do Departamento de Engenharia Civil) tem as seguintes obrigactes:

o Estabelecer, em conjunto com o estagiario e o Supervisor, um Plano de Estagio a
ser desenvolvido.

o Orientar o estagiario relativamente aos aspectos técnicos, cientificos e éticos.
o Orientar criticamente o estagiario na elaboracdo do relatério de estégio;

o Fornecer informagdo qualitativa sobre o desempenho do estagiario durante o
periodo de estagio, segundo o modelo apresentado na Figura 2.



3 DURACAO DO ESTAGIO

O estagio, de acordo com a Resolucdo CNE/CES 11, de 11 de Marco de 2002, que Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Engenharia, devera ter
duracdo minima de 160 horas.

Devera ser realizado pelo aluno preferencialmente no décimo periodo do curso, que terd como
atividade curricular concorrente apenas a elaboracédo do trabalho final do curso. Podera ser
desenvolvido durante as férias escolares ou durante o periodo letivo. A oferta da disciplina
serd de acordo com o0s semestres letivos na UFSCar, tendo como requisito o aluno ter
cumprido no minimo 190 créditos.

4 FORMALIZACAO DO CONVENIO

A Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) obedece as regulamentagfes legais e
trabalhistas dispostas pelo Ministério da Educacédo e pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
complementadas por topicos especificos afetos a UFSCar na regulamentacdo da disciplina
Estagio. Essas orientacdes devem ser obedecidas por todos os cursos que oferecem essa
disciplina. A Resolugdo n° 146/92 do Conselho de Ensino e Pesquisa (CEPE) da UFSCar e
suas principais deliberacdes dessa Resolucdo e que devem ser respeitadas por todos os
cursos e orgéos da UFSCar séo:

“Art.1°. — A realizacéo do estéagio por alunos da UFSCar em outras instituicdes ou de alunos
de outras Instituicbes na UFSCar exige o estabelecimento de Convénio / Instrumento
Juridico, entre as instituicGes envolvidas, contendo no minimo:

| — objetivo do Convénio / Instrumento Juridico;

Il — se existe contrapartida da UFSCar;

[Il — se o aluno estara coberto por seguro obrigatorio;

IV — areas que poderao ser abrangidas pelo convénio;

V — vigéncia do contrato.

Paragrafo Unico — Quando ja existir um convénio de carater geral entre a UFSCar e a
Instituicdo concedente / proponente de estagio, sera necessario um Termo Aditivo que trate
especificamente da questédo de estagio, contendo o que esta discriminado no “caput” deste
artigo.

Art. 2°. — Para o caso especifico de cada estagiario referido no artigo anterior, apos celebrado
0 Convénio / Instrumento Juridico, devera ser assinado um Termo de Compromisso com as
seguintes informacoes basicas:

| — periodo de duracéo do estagio;

Il — as obriga¢Bes da UFSCar;

IIl — as obrigacdes da Instituicdo concedente / proponente de estagio;

IV — as obrigacdes do estagiario;

V — numero da apdlice de seguro;

VI — a remuneracédo do estagiario, quando for o caso.

Paragrafo Unico — O Termo de Compromisso deve ser acompanhado de um
documento adicional, contendo o Plano de Trabalho do estagiario, nome do orientador da
Instituicdo concedente / procedente e nome do orientador da Universidade.

(...)

Art. 5°. — Os alunos que ndo tenham cidadania brasileira e, portanto, nio possam tirar
Carteira de Trabalho, somente poderdo receber remuneracéo sob forma de bolsa de estudo
das instituicdes em que realizarem estagio.

Art. 6°. — Os alunos da UFSCar que pretendam fazer estagio curricular no exterior dever&o
apresentar ao Coordenador do Curso 0s seguintes documentos:

| — carta de aceite da Instituicdo onde ira fazer o estagio;

Il — seguro-saude obrigatério do pais onde ira realizar o estagio;

[Il — plano de trabalho devidamente assinado pelo orientador da Instituicdo onde ira realizar o
estagio.



Paragrafo Unico — Todas as providéncias, bem como os gastos
necessarios a efetivacdo do estagio mencionado no “caput” deste artigo, sdo de
responsabilidade do interessado, podendo a UFSCar, através da coordenagdo do curso
ao qual o aluno esta vinculado, emitir um documento oficial de solicitacdo de estagio, se
este for exigido.

Art. 70. — Para acompanhamento de cada estagio é indispensavel a existéncia de um
professor orientador.

8§ lo. — Quando o estagio é realizado fora da Universidade e é designado um orientador
externo, mantém-se a exigéncia de um orientador da Universidade.

(.

§ 30. — Independente de outros instrumentos de avaliacdo utilizados pelos orientadores, é
obrigatdria a exigéncia de relatdrios finais dos estagios, que, se puderem oferecer subsidios a
futuros estagiarios ou professores orientadores ou quaisquer outros interessados, poderéo
ser arquivados junto as Coordenacg6es de Curso.

Art. 80. — A supervisao geral dos estagios curriculares é de responsabilidade da Coordenagéo
de Curso.
Paragrafo Unico — Podera ser criada uma coordenacgédo especifica para estagios”. (...)

Na andlise dessa Regulamentacdo verifica-se a importancia atribuida a formalizacdo do acordo
como uma forma de garantir os minimos direitos ao estagiario e garantias legais e juridicas a
Universidade. Deve-se evitar que o aluno comece a fazer seu estagio sem que todos os
procedimentos formais citados sejam realizados, mesmo porque, sem estes, 0 estagio deixa de
ter valor curricular.

Outra caracteristica € a necessidade de fixacdo do periodo de duracdo do estagio, mais como
uma exigéncia contratual do que relacionada com o semestre letivo. No entanto, é importante a
observacao desse prazo tendo em vista que a apresentacdo do relatério esta relacionada com
o final do semestre letivo.

5 ETAPAS DO ESTAGIO CURRICULAR

O estagio deve ser desenvolvido obedecendo as etapas e procedimentos descritos a seguir.
5.1 Planejamento

O professor responsavel pela disciplina estagio devera centralizar e articular todas as etapas
do estagio, cabendo ao professor orientador, de comum acordo com as partes envolvidas
(aluno e empresa), a elaboracao do Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo estagiario.

Se possivel, sera feito um cadastramento das unidades / empresas que apresentam maiores
possibilidades de oferecer aos estudantes um estagio de acordo com as diretrizes
estabelecidas, levantando-se os acordos ja realizados.

5.2 Supervisdo e Acompanhamento

A supervisdo do estagio sera de trés tipos:

e didatico-pedagdgica: realizada pelo professor-orientador, contatado pelo aluno, e cuja area
de conhecimento se enquadra no estagio a ser realizado. Entretanto, sabendo-se que é
necessaria uma distribuicdo dos orientadores pode-se admitir exce¢bes quanto a este
guesito;

e profissional: realizada pelo supervisor designado pelo érgédo concedente do estagio;

¢ administrativa: realizada pelo professor responsavel pela disciplina, que ird coordenar
todas as atividades desenvolvidas pelo estagiario e organizar o Cadastro de Empresas.



5.3 Avaliacdo

A avaliacdo do estagio devera ser profissional e didatica. A avaliacdo profissional objetivara
determinar o aproveitamento e o rendimento do trabalho do estagiario, do ponto de vista
profissional e disciplinar. A avaliacdo didatico-pedagdgica objetivara verificar a aprendizagem
durante o estagio, estabelecer o grau de entrosamento entre as atividades realizadas e as
disciplinas do curso, bem como atribuir conceitos aos estagiarios.

Findo o periodo de permanéncia do estagiario no campo de estégio, este devera elaborar um
Relatério Escrito Final, coerente com o plano de trabalho desenvolvido, que sera apresentado
em um seminario.

Esse relatério deve ser coerente com o Plano de Trabalho elaborado inicialmente, porém nédo
precisa conter todas as atividades desenvolvidas no estdgio. Fica a critério do aluno, com
anuéncia do professor orientador, a limitacdo das atividades que serdo descritas em funcéo da
profundidade com que o tema sera abordado.

5.4 Validacéo da nota

Concluido o estagio, o estudante devera obter, junto a entidade concedente, uma Declaracéo
de Estagio e entrega-la ao professor responsavel pela disciplina, juntamente com o Trabalho
Escrito Final, devidamente aprovado pelo professor orientador. A ndo apresentacdo do
Certificado sera entendida como ndo cumprimento da freqiiéncia minima necessaria para a
disciplina, acarretando reprovacédo por freqiiéncia. Esta declaracdo, que comprova a efetiva
realizacao do estagio, deve ser assinada pelo Supervisor e conter, obrigatoriamente, 0 nimero
de horas de estagio cumpridas pelo aluno.

Depois de cumpridas todas as etapas, o aluno devera entregar ao professor responsavel pela
disciplina, uma versao definitiva do relatério, incorporando eventuais alteragdes sugeridas pelo
professor responsavel pela disciplina. Esta verséo devera estar em formato digital (em formato
PDF em Unico arquivo) e sera arquivada na Coordenacéo do Curso de Engenharia Civil.

A atribuicdo de dezesseis créditos para a disciplina Estagio é decorrente da exigéncia de
procurar reservar na grade curricular do aluno, um nimero maior de horas disponiveis para o
estagio. E evidente que a elaboracéo do relatério final ndo esta contida nessa duracéo, pois
agrega um tempo dificil de quantificar dependente da maior ou menor facilidade de cada aluno
em redigir.

6 INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Alguns documentos auxiliam o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo estagiario
e permitem identificar possiveis problemas, de qualquer ordem, no local de trabalho.

Na Figura 1 é apresentada a Ficha de Cadastramento de Empresas para coleta de informacdes
relativas a Instituicdo cedente ou proponente do estagio, e devera ser entregue pelo aluno junto
com o Plano de Estagio. Servird como identificacdo da empresa que podera alimentar um
banco de dados para procura de estagios futuros pelos alunos do Curso de Engenharia Civil.

O periodo relativo as atividades depende do tempo total previsto no estagio. Devera ser mensal
quando as atividades forem desenvolvidas em um semestre ou proximo disso. Devera ser
semanal quando o periodo de estagio for integral e, conseqientemente, desenvolvido no
periodo de férias escolares.



FICHA DE CADASTRAMENTO DE EMPRESAS

Nome da empresa:
Ramo de atividade:

Endereco:
Cidade: CEP: Caixa Postal:
Telefone: Fax: E-mail:

Pessoa para contato:
Informagdes sobre o estagio

Numero de vagas oferecidas: Epoca:
Especialidade (curso) exigida:

Areas onde os estagiarios podero atuar:
Procedimento para recrutamento e selecéo:

Periodo de realizacédo do estagio: (semana / més)
Horario: as e das as horas.
Bolsa-auxilio: () sim, valor: R$

( ) ndo

Outras vantagens (transporte, refeicdo, seguro etc.):

Observacoes:

Figura 1 - Ficha de cadastramento de empresas

No final do semestre, o supervisor e o professor orientador deverdo cada um, preencher uma
ficha de avaliacao final do estagio.

A Ficha de Avaliacdo do Estagiario, apresentada na Figura 2, devera ser preenchida pelo
professor orientador e encaminhada para o professor responsavel pela disciplina.

A Ficha de Avaliacao do Estagiario, apresentada na Figura 3, devera ser preenchida pelo
supervisor do estagio, e encaminhada ao professor responsavel pela disciplina. Podera ser
enviada através de e-mail, sendo necessario solicitar uma confirmagcdo de recebimento do
mesmo. Por ser confidencial, permite que o0 supervisor critigue o comportamento e as
atividades desenvolvidas pelo estagiério.

Neste periodo de implantagdo do novo curriculo da Engenharia Civil, com a disciplina de
estagio podendo ser desenvolvida em outra cidade, € importante criar uma sistematica de
preenchimento das fichas e de acompanhamento das tarefas associada a avaliagdo formal da
disciplina como forma de organizacéo das responsabilidades das partes envolvidas.

Para isso, a organizacdo da disciplina contara com a implantacdo da mesma no ambiente
Moodle de apoio a Educacdo a Distancia na UFSCar. Os professores orientadores poderéao
acompanhar seus estudantes e o0 desempenho das atividades programadas pela coordenacéo
da disciplina.



Nome do aluno:

AVALIACAO DO ORIENTADOR

Nome do orientador:

Inicio do estagio (més/ano):

Empresa:

Avaliacao do trabalho do aluno - escala de zero (ruim) a dez (excelente).

Concluséo do estagio (més/ano):

01.

ASSIDUIDADE

02.

INTERESSE

03.

DESEMPENHO TECNICO

04.

ESPIRITO DE INICIATIVA OU INOVACAO

05.

QUANTIDADE DE TRABALHO

06.

QUALIDADE DO TRABALHO

07.

RELACIONAMENTO COM O ORIENTADOR

08.

CUMPRIMENTO DO PLANO DE ESTAGIO

09.

APRENDIZAGEM DE NOVOS CONHECIMENTOS

10.

APLICACAO DOS NOVOS CONHECIMENTOS

Obs.: No caso de “Néo se aplica o item”, assinalar NA.

NOTA DO DESEMPENHO DO ALUNO (ND):

NOTA DO RELATORIO (RE):

COMENTARIOS (eventuais):

Data

/

Orientador

Figura 2 - Ficha de avaliacdo de estagio pelo Orientador




AVALIAGCAO DO SUPERVISOR

Nome do estagiario:

Curso:
Nome da empresa:
Periodo: a
Aspectos considerados Péssim Ruim Regular Bom Otimo
o}

1. Conhecimento demonstrado no
desenvolvimento das atividades programadas

2. Cumprimento das atividades programadas

3. Qualidade do trabalho dentro de um padrao de
desempenho aceitavel

4. Disposic¢éo para aprender e iniciativa na solugao
de problemas

5. Capacidade de sugerir, projetar ou executar
inovacdes ou modificacbes

6. Disciplina quanto as normas e regulamentos
internos (inclusive assiduidade)

AVALIACAO FINAL: (nota de zero a dez)

Observacdes (eventual):

Figura 3 - Ficha de avaliacdo do estagiario pelo Supervisor

7 AVALIACAO DO APROVEITAMENTO DISCENTE

Em atendimento & nova Norma de Avaliacdo do Desempenho Discente (2006), deverdo ser
previstos, pelo menos, trés momentos de avaliagdo, distribuidos durante o semestre, e
utilizados instrumentos diferenciados. Assim, a avaliacdo do estdgio constara das seguintes
etapas, considerando a realiza¢@o do estagio no semestre regular de oferta da disciplina:

a) ELABORACAO DE UM PLANO DE ESTAGIO

No inicio do estagio o aluno devera elaborar um Plano de Estagio contendo as seguintes
informacodes:

Nome e RA do aluno

Nome do professor orientador do estagio

Nome e endereco da empresa onde sera realizado o estagio

Nome do supervisor do estagio na empresa

O Plano deve ser assinado pelo aluno, supervisor e orientador, e apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: descricdo das atividades a serem desenvolvidas, métodos de
trabalho e forma de supervisdo. O Plano devera ser entregue ao Professor responsavel
pela disciplina no prazo por ele determinado no inicio do semestre letivo.

Esta etapa se constitui na primeira avaliacdo formal da disciplina. A nota correspondente
sera atribuida pelo professor responsavel pela disciplina, que considerar4 aspectos de
cumprimento de prazos e estrutura do plano.

Caso, na data marcada para entrega do plano, o aluno ainda ndo tenha ainda conseguido o
estagio, devera entregar uma declaracdo de que ainda estd procurando uma vaga de
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estagiario. Neste caso, 0 plano deve ser apresentado duas semanas apds o inicio do
estagio.

Sdo permitidas alteracdes no Plano de Trabalho em funcdo da dindmica existente nas
atividades de Engenharia Civil, porém estas devem passar pelo crivo do professor
orientador e do supervisor do estagio.

b) DESCRICAO DA EMPRESA E DO LOCAL DO ESTAGIO

O aluno devera apresentar uma descricdo da organizacdo da empresa, inserindo o
organograma empresarial e determinando a localiza¢do de sua funcdo no mesmo. Deverao
ser descritos o local de trabalho e as atividades desenvolvidas no primeiro més de estégio.

Este texto compora a segunda avaliacdo da disciplina e devera ser enviado ao professor
responsavel pela disciplina no prazo por ele determinado no inicio do semestre letivo. A
nota desta segunda avaliacdo sera atribuida pelo professor responsavel pela disciplina.

¢) ELABORACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

Findo o periodo de estagio, o aluno deveréa elaborar um Relatério, coerente com o Plano de
Estadgio apresentado anteriormente, seguindo as normas constantes do Anexo 1. Este
relatério sera avaliado pelo professor responsavel pela disciplina e pelo professor orientador
do estagio. O Relatorio constitui-se na terceira etapa de avaliagdo da disciplina, sobre o qual
o professor responsavel pela disciplina e o professor orientador emitirdo suas notas,
independentemente. A nota do relatorio sera composta pela média destas duas notas.

d) APRESENTACAO DE SEMINARIO

O trabalho desenvolvido durante o periodo de estagio deverd ser apresentado pelo
estagiario em um seminario previamente agendado. A duragdo maxima do semindrio sera
de quinze minutos, seguida de cinco minutos para perguntas e comentarios dos presentes.

A apresentacao oral do trabalho constitui-se na quarta etapa de avaliagdo da disciplina e a
nota sera atribuida pelo professor responséavel pela disciplina.

E necessario que todos os alunos inscritos na disciplina participem do seminario. Sugere-se
gue estes seminarios ocorram durante uma semana pré-fixada no semestre, cuja
programacdo serd organizada e divulgada pelo professor responsavel pela disciplina. As
palestras serdo abertas a todos os estudantes do curso de Engenharia Civil da UFSCar,
com objetivo de divulgar os estagios realizados, os éxitos e dificuldades encontradas ao
longo do mesmo. Além disso, espera-se contribuir para a atualizacdo da disciplina e do
curso, como um todo.

A nota final do estudante (NF) sera calculada da seguinte forma:

NE — (NS + 2ND + PE + DE + 3RE + 2SE)
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Onde:

NS = Nota do supervisor (NS): atribuida na Ficha de Avaliacao (Figura 3);

ND = Nota do Desempenho do aluno (ND): atribuida na Ficha de Avaliacao (Figura 2);

PE = Nota da etapa de elabora¢éo do Plano de Estagio, atribuida pelo professor responsavel
pela disciplina;

DE = Nota da etapa de Descricdo da Empresa e do Local de Trabalho, atribuida pelo professor
responsavel pela disciplina;

RE = Nota do Relatério de Estagio, sendo esta nota composta pela média das notas dos
professores orientador e responsavel pela disciplina;

SE = Nota do Seminario, atribuida pelo professor responsavel pela disciplina.



8 CONCLUSAO

A revisao do curriculo do curso de graduacdo em Engenharia Civil, com consequente alteracao
da disciplina de Estagio Curricular, levou as altera¢des propostas neste documento. Como todo
processo, depois de implantado o mesmo devera ser avaliado e melhorado sistematicamente.

O Relatério Final do estagio € um produto indispensavel para a avaliacao da disciplina, porém
extrapola essa funcdo uma vez que, para o graduando € um documento importante que,
juntamente com seu histérico escolar, compdem seu “curriculum vitae” ou portifélio inicial. Mais
ainda, € uma comprovacdo ou atestado de sua capacidade em descrever atividades
acompanhadas de analise critica e conclusbes. Por isso, desde o inicio do curso o aluno deve
estar consciente de que o conhecimento e a absorcdo de habilidade de redacdo séo
indispensaveis ao pleno exercicio da profissao de engenheiro civil.

Espera-se que esta disciplina de encerramento do curso, em conjunto com o trabalho de
conclusdo, complemente a formacao dos estudantes, possibilitando aos egressos do curso de
Engenharia Civil da UFSCar uma formacéo diferenciada que o capacite tanto para o mercado
de trabalho quanto para a formagé&o continuada na pés-graduacao.



ANEXO 1

NORMAS PARA A ELABORACAO DOS RELATORIOS DE ESTAGIO

O relatério devera ser impresso na seguinte formatacao:

Papel de formato A4;

Capa conforme o modelo mostrado no Anexo 2;

Margem direita com 2cm, demais margens com 3cm;

Letras do tipo Times New Roman ou Arial, tamanho 11,
Espacamento entre linhas de um espaco e meio ou simples;

Paragrafos comecando na margem esquerda do texto e separados entre si por uma linha
em branco;

Quadros e figuras colocados, tanto quanto possivel, proximo do texto onde sé&o
referenciados ou constar de um anexo inserido no final do texto;

A bibliografia citada dever4 ser apresentada de acordo com as normas da ABNT
(disponiveis na pagina da Biblioteca Comunitaria da UFSCAR — www.bco.ufscar.br);

A estrutura do relatério devera seguir a seguinte ordem: capa, folha de assinaturas, listas,
resumo, sumario, texto, glosséario (opcional), referéncias, apéndices (opcional) e anexos
(opcional);

O texto do relatorio devera conter:
1. descricao geral da empresa e do local de estagio;
2. descricdo dos trabalhos realizados;
3. descricdo dos processos técnicos ou de outras particularidades técnicas observadas;

4. conclusdo com apreciacdo critica, ressaltando éxitos e dificuldades encontradas e
eventuais contribuicdes e sugestdes para o curso de graduacdo em Engenharia Civil
como um todo.

A folha de assinaturas validando o relatério deve ser assinada pelo estagiario e pelo
professor orientador, de acordo com modelo proposto no Anexo 3.
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ANEXO 2 .
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL
(letra tamanho 14)

RELATORIO DE ESTAGIO

(titulo do estagio, letra tamanho 20)

NOME DA EMPRESA

(letra tamanho 18)

nome do aluno

RA
(letra tamanho 14)

Orientador:

nome do orientador
(letra tamanho 14)

Sao Carlos, més/ano
(Letra tamanho 12)
ANEXO 3
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Folha de aprovacéao do relatério do estagio
(letra tamanho 16)

nome do aluno

RA
(letra tamanho 14)

Orientador: nome do orientador
(letra tamanho 14)

Sao Carlos, de de
(Letra tamanho 12)
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